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Projekt pt. ,EFEKTYWNA ADAPTACJA ZAWODOWA
| SPOLECZNO-KULTUROWA PIELEGNIAREK
UCHODZCZYN I PIELEGNIARZY UCHODZCOW

Z UKRAINY JAKO WYZWANIE I SZANSA DLA
POLSKIEGO SYSTEMU OCHRONY ZDROWIA.
ANALIZA STRATEGICZNA KLUCZOWYCH BARIER

| OKRESLENIE POLITYKI DEUGOTERMINOWEJ”

Prof. dr hab. Joanna Gotlib — Kierownik Zaktadu Edukadcji i Badan w Naukach
o Zdrowiu Wydziatu Nauk o Zdrowiu Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego, Kierownik Grantu Interwencyjnego NAWA21

2023 roku w Zakladzie

Edukacji i Badan w Na-

ukach o Zdrowiu realizowa-

ny bedzie Grant Interwen-
cyjny finansowany z funduszy Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA)
pt.: ,,Efektywna adaptacja zawodowa i spo-
teczno-kulturowa pielegniarek uchodzczyn
i pielegniarzy uchodzcéw z Ukrainy jako
wyzwanie i szansa dla polskiego systemu
ochrony zdrowia. Analiza strategiczna klu-
czowych barier i okreslenie polityki dtugo-
terminowej”.

Projekt badawczy, ktérym pokieruje
prof. dr hab. Joanna Gotlib — Kierownik
Zaktadu Edukacji i Badan w Naukach
0o Zdrowiu WNoZ WUM, realizowany
bedzie od 1 stycznia 2023 roku, a w sktad
zespotu badawczego, poza pracownika-
mi Warszawskiego Uniwersytetu Me-
dycznego w osobach: dr. hab. Mariusza
Panczyka, dr. hab. Mariusza Jaworskiego
oraz mgr Ilony Cies$lak, wejda rowniez
przedstawiciele partnera zagranicznego:
International Hellenic University (Gre-
cja) pod kierownictwem profesora Dimi-
triosa Theofanidisa, ktéry posiada bogate
do$wiadczenie dotyczace zarzadzania
kryzysem uchodzczym w ochronie zdro-
wia w Grecji w latach 2015 i 2016.

Po ataku Rosji na Ukraine nastgpit
najwiekszy kryzys uchodzczy w Polsce,
zaréwno pod wzgledem liczby uchodz-

Zespot badawczy od lewej: dr hab. Mariusz Jaworski, prof. dr hab. Joanna Gotlib, mgr llona Cieslak,
dr hab. Mariusz Panczyk

cow, jak i krotkiego czasu ich przybycia.
Liczba uchodzcow siegneta 12 600 000
0s6b. Osoby te przemieszczalty i wciaz
przemieszczaja sie przede wszystkim
do Polski (6 390 000 oso6b). Wsrod
uchodzcéw dominuja kobiety, réwniez
grupa z wyksztatlceniem medycznym,
pracujace w ochronie zdrowia w Ukra-
inie. Jednoczes$nie obecnie w Polsce
brakuje 50 000 lekarzy i 70 000 piele-
gniarek. Efektywna adaptacja zawodo-
wa i spoteczno-kulturowa pielegniarek
uchodzczyn i pielegniarzy uchodzcéow
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z Ukrainy moglaby stanowi¢ prébe
rozwigzania kryzysu kadr w ochronie
zdrowia w Polsce, jak réwniez by¢ po-
czatkiem ksztalcenia liderow piele-
gniarstwa, ktérzy budowac beda system
ochrony zdrowia w czasie akcesji Ukra-
iny do Unii Europejskiej po zakonczeniu
dzialan wojennych. Wazny argument
stanowi rowniez bezpieczenstwo i kom-
fort rosnacej liczby pacjentéw z Ukra-
iny, naptywajacych wskutek migracji,
jak i kryzysu uchodzczego. Zatrudnie-
nie uchodzcéw z Ukrainy moze by¢
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poczatkiem tworzenia wielokulturo-
wych, wtaczajacych osoby innej narodo-
wosci, miejsc pracy, réwniez w ochronie
zdrowia, co w obliczu zwiekszajacej sie
globalnej liczby oséb migrujacych moze
stanowi¢ warto$¢ dodang dla promowa-
nia wielokulturowych i inkluzywnych
miejsc pracy.

Realizacja projektu bedzie obejmo-
wala analize barier oraz czynnikéw uta-
twiajacych podejmowanie pracy przez
pielegniarki i pielegniarzy-uchodzcéow
z Ukrainy w Polsce i opracowanie

wskazéwek do stworzenia efektywne-
go programu ich adaptacji zawodowej
i spoleczno-kulturowej pielegniarek
i pielegniarzy-uchodzcow.

Gléwnym celem Projektu bedzie opra-
cowanie wytycznych do stworzenia efek-
tywnego i skutecznego programu adapta-
cji zawodowej i spoteczno-kulturowej
pielegniarek uchodzZczyn i pielegniarzy
uchodzcéw z Ukrainy w polskim syste-
mie ochrony zdrowia. W badaniach za-
stosowana bedzie metoda mieszana (dane
iloSciowe i jakosciowe) oraz integracja
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danych, ktéra pozwala na bardziej syner-
giczne ich wykorzystanie.

Rezultatem praktycznym Projektu be-
dzie opracowanie, zaopiniowanej przez
Polskie Towarzystwo Pielegniarskie oraz
Naczelng Izbe Pielegniarek i Potoznych
dtugofalowej strategii adaptacji zawo-
dowej i spoteczno-kulturowej pielegnia-
rek i pielegniarzy-uchodzcéw z Ukrainy
do polskiego systemu ochrony zdrowia.

Catkowita warto$¢ dofinansowania
z Narodowej Agencji Wymiany Akade-
mickiej wynosi 86 510,00 PLN. O





